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Noticias que
aquecem junho

Junho chegou e ja sabemos que mais um ano esta chegando a metade. Para muitas pessoas
o meio do ano ¢ momento de reavaliar a rota tracada, os objetivos e metas. Para outras, é hora
de acelerar e dar impulso para conquistar aquilo que planejou.

O meés ¢é conhecido nao so6 pelas baixas temperaturas, mas também pelos coracoes
aquecidos, uma vez que ¢ o més dos namorados. E também o més das festas juninas, suas
bebidas quentes, quitutes, alegria e tradicoes.

E além de tudo isso, é também um més para comemorar mais uma conquista institucional.
A PARANAPREVIDENCIA fecha o primeiro semestre com um patrimonio total de 12 bilhdes, o
que faz da Instituicio o maior RPPS do pais. Este resultado vem do esforco e compromisso de
nossos colaboradores e de uma gestao firme e responsavel.

O més frio nao atrapalhou a organizacio de eventos e dos cursos permanentes da Educacio
Previdenciaria. Esta edicdo destaca a participacdo da PARANAPREVIDENCIA no 58°
Congresso Previdenciaria ABIPEM e demais acoes institucionais.

Solidariedade

Embora o inverno seja rigoroso na regiao sul, ele também traz o sentimento de acolhimento.
O frio de junho ¢ ao mesmo tempo um lembrete das dificuldades e uma oportunidade de
unido. Portanto, se vocé tiver roupas e agasalhos sem uso, nao deixe de participar de
campanhas de doacio e de distribuicao aos que precisam. Doar também ¢ um ato de amor.



PARANAPREVIDENCIA:
Lider Nacionalem
Patrim6nio'
Previdenciario

A PARANAPREVIDENCIA, Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
do Parand, conquistou um marco
impressionante no ultimo dia 31 de
maio, ao atingir a marca de RS 12
bilhdes em seu Fundo de Previdéncia.

Este valor, que representa a soma dos
ativos e valores patrimoniais,
posiciona a Instituicdo como o maior
RPPS do Brasil em termos de
patrimonio. De acordo com Felipe

Vidigal, Diretor-Presidente da
Instituicdo, esse resultado é fruto de
uma administracdo focada no

equilibrio e em uma visdo de longo
prazo, sempre com o0 objetivo central
de assegurar a tranquilidade financeira
de seus beneficidrios. “Em um cenario
de incertezas como as que estamos
vivendo na esfera econdmica global, os
nossos resultados sao muito mais do
que positivos, eles s3ao a representacao
do nosso trabalho, da austeridade e da
responsabilidade de toda a nossa
equipe”, destaca Vidigal.

Ele credita esses resultados a uma
gestdo eficiente e responsavel, mas
também a confianca e ao apoio
irrestrito do governador Carlos Massa
Ratinho Junior, que, a época da
Reforma da Previdéncia, nomeou um
grupo de trabalho composto pelas
Secretarias de Estado e pela
PARANAPREVIDENCIA, com vistas a
criagdo de um novo plano de custeio
para o Regime Préprio do Estado do
Parand.“O Parana foi o primeiro
Estado a concluir, em dezembro de
2019, a Reforma da Previdéncia”,
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destaca. Com isso, a Instituicdao
garante a seguranca para o futuro e o
bem-estar dos servidores estaduais.
Este marco ndo apenas consolida a
Instituicdo como referéncia no setor
previdenciario, mas também reforca a
confianca de milhares de pessoas que
dependem de seus servicos.

Responsabilidade - O patrimoénio
atual da PARANAPREVIDENCIA supera
o dobro do que o registrado em 2020.

Naquele ano, o fundo encerrou o ano
com RS 5,7 bilhdes, enquanto em maio
de 2025 atingiu a marca de RS 12
bilhdes capitalizados - um incremento
notavel de 110,5%. Esse avanco reflete
a eficiéncia na gestdo e a solidez fiscal
do Parana ao longo do periodo.

O desempenho ¢é ainda mais
impressionante quando se considera
que nesse intervalo de tempo foram
desembolsados mais de RS 14,5 bilhoes
em beneficios. Dados indicam que, ao
longo dos cinco anos, foram
capitalizados cerca de RS 6,3 bilhdes,
resultando em um superavit atuarial
superior a RS 2 bilhdes.

Atualmente, a PARANAPREVIDENCIA
realiza mensalmente o pagamento de
133 mil beneficios previdenciarios, que
totalizam RS 1,19 bilhdo. Desses, o
Fundo de Previdéncia capitalizado
contribui com RS 270 milhdes por més,
0 que desonera o Tesouro Estadual em
aproximadamente 27% do custeio
previdenciario, reforcando o equilibrio
financeiro e a sustentabilidade do
sistema de aposentadorias e pensodes
no Estado.

Referéncia - A gestdo do Fundo de
Previdéncia pela PARANAPREVIDENCIA
é um exemplo de como a austeridade e
a governang¢a podem gerar resultados
expressivos.
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Com este patrimonio, a Institui¢do esta
bem posicionada para enfrentar desafios
futuros. O Diretor-Presidente afirma que
a Institui¢ao deve manter sua abordagem
conservadora, mas também se adaptar as
mudangas no cenario econdmico e assim
buscar oportunidades de investimentos
que assegurem a preservac¢ao do capital e
o crescimento sustentavel. “Este nosso
desempenho é um exemplo de como uma
gestdo prudente e estratégica pode
fortalecer os sistemas previdencidrios. E
importante  também  destacar a
participagdo  dos  Conselhos  de
Administracao e Fiscal, que sao um
suporte essencial para muitas de nossas
acoes”, finaliza.

Além disso, a PARANAPREVIDENCIA se
destaca pela transparéncia e pela
responsabilidade na administracao dos
recursos. Também investe em tecnologia
e inovacdo para o aprimoramento dos
processos € para proporcionar um
atendimento de qualidade aos seus
beneficidrios. O compromisso com a
preservacao do capital e o crescimento
equilibrado reflete a visao de longo prazo
da PARANAPREVIDENCIA, que visa
assegurar a segurangca financeira dos seus
beneficidrios, hoje e no futuro.

Conquistas — Para Felipe Vidigal, os
solidos resultados alcangados sdo fruto de
uma ampla mobilizacao conduzida pelo
Governador do Estado do Parana desde
2019.

Esse esforco uniu diversas secretarias e
6rgdos em uma iniciativa integrada para
assegurar o0 excelente desempenho
previdencidrio. “Um grupo de trabalho foi
estruturado com a participagdo da
Secretaria de Estado da Fazenda,
Procuradoria-Geral do Estado, Casa Civil,
Secretaria de Estado da Administracdo e
da Previdéncia, além da propria
PARANAPREVIDENCIA, com o objetivo de

elaborar um novo plano de custeio. Este
plano foi construido em conformidade
com a reforma da previdéncia aprovada,
considerando as novas regras e
aliquotas”, explica Vidigal.

Essa acdo coordenada resultou em uma
transformacdo expressiva na posicdo do
ParanA no Indice de Situacio
Previdenciaria (ISP) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia. Em 2019, o Estado
ocupava a 262 posicdo no ranking
nacional. No entanto, gracas as mudangas
implementadas pelo Governo Estadual, a
previdéncia paranaense atingiu, ja em
2022, o topo da tabela, conquistando o
primeiro lugar e a nota maxima no ISP —
uma posicao mantida com exceléncia
desde entdo.




O ISP avalia aspectos como
transparéncia, gestdo, situa¢do financeira
e atuarial, com base em dados fornecidos
pelos estados e pelo Distrito Federal.
Essas informacoes sao armazenadas em
sistemas informatizados gerenciados pela
Unido.

Além disso, o indice considera dados de
outros instrumentos de controle, como o
CRP  (Certificado de Regularidade
Previdencidria).

Outro destaque é a conquista do nivel III
no Programa Pro-Gestdo do Ministério da
Previdéncia Social, que mede o nivel de
governanca dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social (RPPS) de estados e
municipios. Esse reconhecimento coloca
o Parana a um passo do ultimo nivel da
certificacao ministerial, consolidando seu
compromisso com a exceléncia na
administragdo previdenciaria.

Legado - A trajetoria da
PARANAPREVIDENCIA estd alinhada a
objetivos do Estado do Parand, que visam
a seguranca social e a valorizacao de seus
servidores publicos. Desde sua criagdo,
em 1998, a Instituicdo enfrentou desafios
significativos, como a necessidade de
modernizar sua gestdo e garantir a
sustentabilidade a longo prazo do regime
de previdéncia, mas sempre manteve o

foco em seu propdsito: assegurar os
direitos previdenciarios dos trabalhadores
do setor ptblico estadual.

Nos ultimos anos, a entidade ndo apenas
evoluiu em termos administrativos e
financeiros, mas também se tornou um
exemplo de transparéncia e
responsabilidade fiscal no Brasil. Com
investimentos cuidadosos e uma gestao
orientada pela eficiéncia, a Instituicdo
demonstrou ser essencial para o
bem-estar presente e futuro de milhares
de servidores e suas familias.

Hoje, a PARANAPREVIDENCIA é mais
do que um sistema previdencidrio. E um
pilar de seguranca para muitas pessoas,
refletindo os valores de solidariedade e
compromisso social que governam o
estado do Parand. Sua histdria, marcada
por avangos e conquistas, continua a
inspirar confianga e a projetar um futuro
de estabilidade e prote¢ao para todos que
dela dependem.

Assim, o legado institucional segue
firme, lembrando que o cuidado com o
presente €, na verdade, um investimento
no futuro.
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O trabalho
continua

Em todas as dreas da Instituicdo,
a rotina é intensa. Confira as
novidades do tltimo més.

PRESIDENCIA

- Reunido de Gestores

A reunido dos gestores da
PARANAPREVIDENCIA do
més de junho foi realizada
no dia 11. Na abertura, o
Diretor-Presidente Felipe
Vidigal pediu aos
presentes que fizessem um
minuto de siléncio em
homenagem ao colega
Celso Gaffke, falecido no
dia 06 deste més, que
dedicou quase 24 anos de
sua vida profissional a
Instituigao.

Na sequéncia, o
Presidente apresentou as
principais agoes da gestao
que estdo em andamento.
Vidigal informou que as
obras de reforma e
recuperacdao do bloco B do
Centro Previdenciario,
ainda estdo em andamento
e que, por conta disso, as
salas  multiuso  estdo
temporariamente fechadas
e as reunides acontecem
em outras salas. “Nos
estamos transformando
este bloco para torna-lo
um ambiente cada vez
mais agradavel, a exemplo
do bloco A”, explicou. “O
padrdo devera ser o

mesmo, como uma laje
corporativa. As condi¢oes
de trabalho aqui devem ser
iguais as do prédio
vizinho”, completou.

Entre as alteracdes
previstas para o bloco A
esta a troca de pisos, de
paredes divisorias e de
mobiliario, entre outras.
“O Centro Previdenciario
faz parte do patrimdnio
imobilidrio, mas além disso,
é parte do patrimonio
historico”, afirmou Felipe
Vidigal.
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A evolucdo do patrimonio
do Fundo de Previdéncia,
que fechou o més de maio
em RS 12 bilhdes, foi outro

assunto  abordado na
reunido. Além disso, Felipe
Vidigal destacou a

repercussao que esse dado
e as matérias produzidas
tiveram na midia. Foram
trés entrevistas concedidas
entre os dias 09 e 12, para
a  Revista Investidor
Institucional, para o RIC
Noticias Opinido (programa
vespertino da Radio Jovem
Pan), em participacao ao
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vivo, e outra para a Rede
Massa. “Os resultados do
nosso trabalho, das nossas
conquistas, repercutiram
em toda a midia e isso nos
da, cada vez mais, a
certeza de que estamos,
nao apenas no caminho
certo, mas também
fazendo uma  gestdo
responsavel, o que reforca
e consolida cada vez mais a
nossa imagem. Somos
referéncia para todos os
RPPS do pais e, sendo assim,
a nossa responsabilidade é
cada vez maior”, disse ele.

+ Segregacdo de Massas

O  Diretor-Presidente
concedeu uma entrevista
para a Agéncia de Noticias da
Prefeitura de Curitiba, tendo
como tema a experiéncia da
PARANAPREVIDENCIA com
a segregacao de massas.

« Parceria confirmada

A assinatura do Termo de
Convénio com o Instituto
Federal do Parana também
foi apontada na reunido
dos gestores. Com esta
assinatura, a PRPREV vai
ampliar a sua penetragdo
no interior do Estado,
levando as atividades do
Programa Viver a Vida e as

acoes da Educacao
Previdencidria para os
municipios que sediam

campi do IFPR.

“O Instituto esta chegando
a 31 campi espalhados por
todo o Parana e, em pelo
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menos dez estardo
disponiveis atividades do
nosso programa. Isso vai
propiciar a ampliacdo das
nossas agoes e fazer com que
nés possamos estar cada vez
mais perto dos nossos
beneficiarios”, ressaltou o
Presidente. Ele destacou
também as instalagdes do
Programa Viver a Vida no
bloco B.

- SIGO

As  solicitacoes de
informacdo feitas a
Instituicdo agora sao

encaminhadas por meio do
Sisterna Integrado de Gestdo
e Ouvidoria, o SIGO. A
Ouvidoria recebe o registro
da solicitacdo e faz o
acompanhamento do prazo
legal para resposta.

O SIGO é uma ferramenta
digital que visa facilitar a
comunicacdo entre o cidaddo
e o governo, tornando o
processo mais transparente,
podendo ser utilizado por
orgdos publicos e privados
para gerenciar e responder a
manifestagoes da populagao.

« Orcamento

A Unidade de Planejamento
e Orcamento participou de
uma reunido da Secretaria de
Estado da Fazenda a respeito
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da execugdo orcamentdria do
Estado e de sua posicao no
ranking nacional. Visando
melhorar sua colocacao, o
Parand fard as adaptacgdes
necessarias ao planejamento
de execu¢dao, o que leva a
PARANAPREVIDENCIA  a
promover uma revisao de
seu orcamento para 2025.

- Consignados

Os problemas registrados
no sistema de consignagao
do INSS despertaram uma
preocupacdo também com
relagdo as consignacdes na
PARANAPREVIDENCIA.

O Diretor-Presidente, Felipe
Vidigal, informou que logo
nos primeiros momentos
apos a divulgacdo da série de
fraudes, conversou com todo
o0 pessoal envolvido na rotina
do sistema de consignados.
“Fui  tranquilizado pelo
nosso pessoal e pelo pessoal
da Secretaria de Estado da

Administracao e da
Previdéncia, que fez uma
apresentacao  acerca do

monitoramento do sistema,
na reunidao do Conselho de
Administracdo”, afirmou.

“A gestdo do consignado
ndo é de responsabilidade da
PARANAPREVIDENCIA, mas
nés nos preocupamos com
nossos beneficiarios e com a
seguranca deles”, destacou.
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« Manual do Colaborador

A Supervisdo de AcOes
Institucionais finalizou a
revisdo do Manual do
Colaborador. O material -
uma demanda originada na
Coordenadoria de Recursos
Humanos - era inicialmente

voltado aos novos
empregados, que foram
aprovados no  concurso

publico de 2025. Porém,
tendo em vista a relevancia
das informagdes contidas no

manual, o mesmo serd
disponibilizado para todo o
quadro funcional.

O material foi produzido
pela Educacdo Previdencidria
e Comunicacdo Institucional,
com 0 apoio técnico de todas
as diretorias, representadas
pelos Assistentes de Diretor.

« Concurso

O Diretor-Presidente,
Felipe Vidigal, informou
que foi enviado um oficio
ao Conselho de Controle
das Empresas Estaduais,
solicitando a liberacdo
para o chamamento dos
candidatos aprovados no
concurso publico.

Ap6és a  primeira
convocac¢dao, devem ser
chamados os candidatos
do cadastro de reserva.




DIRETORIA DE _
ADMINISTRACAO

A Coordenadoria de
Administracdo e Servicos

concluiu as obras e
melhorias internas no Bloco
A, restando apenas a

instalagao de guarda-corpos
nas muretas dos corredores.

Na parte externa, foi
finalizada a substituicdo da
porta de vidro de acesso por
uma porta automatizada,
bem como a substituicdo de
parte da fachada de vidro,
que estava fora do padrdo,
por materiais padronizados
conforme o restante do
prédio.

No Bloco B, esta sendo
finalizada a instalacdo dos

novos aparelhos de
ar-condicionado. Além
disso, foi concluida a

cobertura do prédio, que
anteriormente era de
policarbonato e agora é
composta por vidros
especiais que bloqueiam a
acdo do sol, mantendo a
claridade. A substituicao das
divisorias e pisos nas salas
dos diretores esta em
andamento, assim como a
reforma geral da sala
multiuso, que contard com
um novo sistema de som.

O mesmo processo de
reforma e modernizagao
aplicado nos gabinetes serd
estendido as demais areas.

Em paralelo, iniciou-se a
elaboracao do projeto para a
reforma do subsolo 3, do
Bloco B, com a criacdo de
vestidrios com chuveiros
para atender o pessoal
terceirizado, além da troca
de pisos e outras melhorias
para  proporcionar  um
ambiente mais agradavel a
todos que circulam por
aquele local.

Quanto a seguranca, foi
iniciado o projeto para a
instalacgdlo de  cameras
internas e externas no
prédio do Bloco B.

Em relagdo aos demais
iméveis do Fundo de
Previdéncia, esta em
andamento o projeto para
execucao das obras de
reforma do edificio locado
para o SAS, na cidade de
Londrina.

« CTEC

A Coordenadoria de
Tecnologia avangou na
instalacdo dos novos
computadores, alcangando
cerca de 80% do
cronograma. Cada estacdo
entregue  inclui  bragos
articulaveis com pistdo a
gas, MiniPCs, periféricos
ergondmicos e monitores de
27" (2K) e 21,5". Além disso,
foram  distribuidos trés
notebooks novos para cada
diretoria, e o Adobe Acrobat
Pro ja esta disponivel nas
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maquinas virtuais e em uso
pelos colaboradores.

Nos projetos estratégicos,
a CTEC, em parceria com a
Microsoft, esta realizando o
levantamento técnico para
renovacao das licencas do
Windows, Office e Server.

Também foram definidos
os requisitos do sistema de
som e das cameras
complementares a reforma
da sala multiuso, e elaborado
o briefing do plano de
reforma e modernizacdo
fisica do Data Center.

Na drea multimidia, esta

em andamento a
implementacdo de um
ambiente para automacoes,
bem como 0

desenvolvimento de uma
metodologia para criacdo de
softwares internos. Além
disso, foi implantada a base
PDSMantis para uso por
todos os setores.

Na drea de sistemas, em
conjunto com a CELEPAR, a

CTEC acompanha 0
desenvolvimento das
primeiras  entregas dos

modulos de pericia e de
servigo social do projeto de
migracao do GPREV e do
modulo Data Futura do
aplicativo PRPREV. Também
foi concluida a atualizacido
das resolugoes de gestao do
6rgdo e da Comissao Interna
do e-Protocolo, com o
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objetivo de revisar a
norma e adequar o0s
processos as exigencias da

LGPD e da LAI

- CRH

A Coordenadoria de
Recursos Humanos iniciou a
fase de acompanhamento
dos  colaboradores  que
obtiveram desempenho
inferior a0 minimo previsto
na Avaliacdo de Desempenho
realizada em 2024, por meio
de interlocucdao direta com
os gestores. A iniciativa visa
orientar as chefias quanto as
medidas de apoio ao
aprimoramento profissional.

No campo da gestdo de
beneficios, a CRH promoveu
a votagao referente ao
Credenciamento n° 01/2025,
destinado a escolha da nova
empresa gerenciadora do
vale-alimentagdo. A vota¢do
fcontou com a participagao
dos empregados, conforme
previsto no Acordo Coletivo
de Trabalho vigente.

Com relacdo ao Concurso
Publico n° 01/2024,
recentemente encerrado, foi
encaminhado ao Conselho
de Controle das Empresas
Estaduais (CCEE) o pedido de
autorizacao para o
chamamento de 18
candidatos aprovados.

« LICITACOES

A Coordenadoria de
Licitacbes e Contratos
atuou nas contratagoes das
divisérias do Bloco B, dos
guarda-corpos do Bloco A
e dos materiais graficos e

promocionais para a
PARANAPREVIDENCIA.

Além disso, a expertise
técnica da drea foi
essencial para a
tramitacdo dos processos
de credenciamento do

vale-alimentagdo, locacao
de tablets, aquisicdo de
persianas, janelas, vidros e
portas, bem como na
contratacdo dos servicos
de atendimento médico
movel e de aprendizes.

« EVENTO

As Coordenadoras de
Tecnologia da Informagao
e de LicitacOes e Contratos,
Fabiana Hauth e Caroline
A. Becker, participaram do
Seminario Nacional "IA
Aplicada as Licitagdes e aos
Contratos na
Administragdo Direta,
Estatais e Sistemas S",
realizado nos dias 9 e 10
deste més.

O evento teve como
objetivo abordar a
utilizacdo de ferramentas
de inteligéncia artificial
com foco na redacao de
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documentos licitatérios e
inserir os profissionais no
universo das tecnologias
de ponta.

DIRETORIA DE
FINANCAS E
PATRIMONIO

Nove andares do Edificio
Caetano Munhoz da Rocha
serao ocupados pela
Secretaria de Cultura. Ja o
Edificio do Servidor estd com
cinco andares alugados para
a Casa Civil e outros trés
estdo em fase de ocupacdo
pela Secretaria de Justica.
Nos dois prédios ainda ha
andares disponiveis para
locacao.

No interior do Estado, todos
os iméveis que fazem parte
do Patriménio Imobilidrio da
PARANAPREVIDENCIA estao
locados.




Crimes )
previdenciarios:
estrategias
institucionais de
combate

A Diretoria Juridica da
PARANAPREVIDENCIA esta consolidando
um procedimento inovador que vai
representar um marco na prote¢io e no
equilibrio do sistema previdencidrio
estadual.

A iniciativa estabelece um fluxo de trabalho

integrado que articula as esferas
administrativa, civel e criminal, criando
uma resposta mais efetiva aos atentados
contra o patriménio previdencidrio.

O sistema de previdéncia do Parana
enfrenta desafios que vdo além das
dificuldades operacionais inerentes a sua
natureza. Um dos problemas mais graves

identificados refere-se a conduta de
pensionistas que, mesmo contraindo
matrimonio ou estabelecendo unides

estaveis apos o fato gerador da pensao por
morte, deliberadamente omitem essa
informacdo a PARANAPREVIDENCIA.

Esta omissdo resulta no recebimento
indevido de valores previdenciarios, uma
vez que, conforme a legislacdo vigente, a
comunicacdo do novo evento familiar
ocasionaria a cessacdo do direito a pensao.

Impacto - O impacto financeiro dessa
pratica irregular representa  prejuizo
significativo aos fundos previdenciarios,
comprometendo a sustentabilidade do
sistema e prejudicando os demais
segurados. A gravidade é ainda maior
quando se verifica que alguns beneficiarios
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adotam condutas ainda mais audaciosas,
apresentando, por ocasido do
recadastramento, declaracoes falsas,
afirmando categoricamente que mantém o
estado de viuvez. Essas manifestacoes
inveridicas configuram tentativa de manter,
de maneira indevida, o beneficio
previdenciario, caracterizando ndo apenas
uma questdo  administrativa, mas
configurando condutas tipificadas no
Cddigo Penal brasileiro.

Com base no entendimento consolidado
pela jurisprudéncia nacional, as condutas

descritas configuram os crimes de
estelionato e falsidade ideologica.
Diante dessa tipificacdo, os casos

identificados passaram a ser formalmente
comunicados as autoridades competentes,
sendo encaminhados para apuracdo junto a
Delegacia de Policia e ao Ministério Publico,
dando inicio a persecucdo penal.

A PARANAPREVIDENCIA adotou postura
proativa no enfrentamento  dessas
irregularidades, assumindo o papel de
assistente de acusagdo noOs Pprocessos
criminais instaurados. Nessa condicdo, a
Instituicdo  participa  ativamente da
persecucdo penal, fornecendo elementos
técnicos e documentais que auxiliam na
comprovacao dos fatos e na quantificagao
dos prejuizos causados.

Essa participacdo qualificada permite que
a mensuracao do dano causado ao sistema
previdencidrio seja realizada com precisdo
técnica, assegurando que a repara¢do seja
imputada adequadamente ao responsavel.

Acdes - A experiéncia contribui
significativamente para o éxito das acoes
penais, fortalecendo a resposta do Estado
aos crimes contra a previdéncia. O
procedimento implementado representa
uma estratégia moderna de gestio de



passivo previdenciario, alinhada aos fins
institucionais de protecdo dos fundos aqui
geridos.

A abordagem integrada permite ndo
apenas a recuperacao dos valores
indevidamente pagos, mas também
produz efeito pedagogico,
desestimulando praticas similares.

A iniciativa demonstra a evolu¢do da
gestdo previdenciaria publica, que passa
a utilizar todos os instrumentos legais

disponiveis para preservar a
sustentabilidade @ do  sistema. A
articulacao entre as esferas

administrativa e judicial potencializa os
resultados, criando um modelo de
atuacdo que pode servir de referéncia
para outros 0rgdos previdenciarios.

A consolidacdao deste procedimento
marca uma nova fase na protecao do
patrimonio  previdenciario estadual,
estabelecendo precedente importante
para o combate sistémico as fraudes. A
integracdo das diferentes instancias de
controle fortalece a capacidade de
resposta institucional, contribuindo para
a preservacao dos direitos dos segurados
e beneficiarios.

A medida reflete o compromisso da
PARANAPREVIDENCIA com a gestao
responsavel dos recursos publicos e com
a manutencdao da confianca social no
sistema previdenciario do estado do
Parana.

Governancga
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+ Educagao Previdenciaria No

Podcast “Gestao Com Pessoas

No dia 04 de junho, a Supervisora de
Acodes Institucionais da Educacao
Previdencidria, Janaina de Assis,
participou do Podcast “Gestdo com
Pessoas”, transmitido ao vivo pelo
Canal Conexdo IFPR no YouTube. O
evento foi realizado no Instituto
Federal do Parana - IFPR e tratou de
temas relacionados a aposentadoria.

A conversa buscou instigar os
espectadores a refletirem sobre os
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impactos das regras atuais e a
importancia de se planejar
financeiramente e emocionalmente
para a transi¢do a inatividade.

O bate-papo contou ainda com a
presenca das servidoras do IFPR,
Gisley Lima de Menezes, Pr6-Reitora
de Gestao de Pessoas, e Adriana de
Paiva, Chefe da Se¢do de
Aposentadoria e Pensao.

Com mediacao de Roberta Rios, a
transmissdo destacou a relevancia do
planejamento como chave para uma
aposentadoria mais tranquila e com
menores impactos financeiros e
emocionais. Durante o encontro,
foram abordadas as atuais regras de
aposentadoria, reforcando a



necessidade de cada pessoa analisar sua
situacdo funcional e identificar possiveis
ajustes para que a aposentadoria seja
motivo de celebracio e ndo de
preocupacao.

Outros topicos debatidos incluiram
averbacdao de tempo de contribuicao,
regras de transi¢do, calculo da média e o
impacto das licengas na contagem de
tempo para a aposentadoria. Além disso,
perguntas enviadas ao vivo via chat
foram respondidas, enriquecendo ainda
mais a discussao.

Ao final, foram mencionados eventos e
atividades relacionados a Educagdo
Previdencidaria que acontecerdao nos
Proximos meses.

+ Conversando com o0 Meu Futuro

Servidores e Militares foram recebidos
no Programa de Pré-Aposentadoria
“Conversando com o meu Futuro”, que
aconteceu no dia 9 de junho, nas
dependéncias da Escola de Gestdo do
Parana.

Em busca de conhecimento tanto para
autoenquadramento quanto para a
realizacdo de suas atividades
profissionais, o publico presente teve a
oportunidade de tirar duvidas, refletir
sobre o0os impactos financeiros e
emocionais da passagem a inatividade e
compreender melhor as regras vigentes
para concessdo e calculo de pensdo por
morte.

Foram instigados, ainda, a valorizar a
construgdo do seu legado, bem como
entender a importancia da gestdo do
conhecimento.

+ Capacitagao Continuada

Neste meés ocorre o 5° Encontro do
Programa de Capacita¢do Continuada de
Parceiros, com o tema “Calculo de Média

Acodes Institucionais

de Contribuigdes - generalidades e
treinamento”. O Programa tem se
mostrado uma importante oportunidade
para a atualizagdo e alinhamento de todos
os envolvidos no atendimento direto aos
usudrios da PARANAPREVIDENCIA,
garantindo sempre a orienta¢ao precisa e
correta na elucidacio das duvidas.
Demonstra-se, ainda, uma excelente
ocasido para troca de experiéncias,
debates e exposicido de questdes que
estejam constantemente se fazendo
presentes no dia a dia.

Os parceiros tém se mostrado engajados
com a iniciativa, e a participagdo tem se
consolidado més a més, comprovando
que a iniciativa desempenha um papel de
relevaincia no aprendizado e na
permanente busca pela capacitacao.

Participantes no

4 “Jogo da
Pré-aposentadoria”,
dinémica realizada
no evento
“Conversando com o
mev futuro”, na
Escola de Gestdo.

Registro do PodCast “Gestdo com
Pessoas”, produzido pelo IFPR.
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+ 58° Congresso Nacional ABIPEM

Entre os dias 25 e 27 de junho, a Associacao
Brasileira de Institui¢des de Previdéncia Estaduais
e Municipais (ABIPEM) promoveu mais um
Congresso Nacional, voltado a capacitacdo dos
profissionais dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS).

Nesta edi¢io, a PARANAPREVIDENCIA esteve
presente com um espaco de convivéncia, onde os
participantes tiveram acesso a atendimentos e
orientacdes nas areas de COMPREV, atudria e
educagdo previdenciaria.

Na cerimOnia de abertura do evento, o
Diretor-Presidente, Felipe Vidigal, destacou a
importancia do planejamento estratégico para
uma gestao equilibrada e eficiente. Enfatizou,
ainda, a posicdo de destaque da Instituicdo entre
os RPPS do pais, ressaltando conquistas recentes,
como a obten¢ao do CRP administrativo, a mais
alta nota no ISP, a certificagdo no nivel III do
Programa Pr6-Gestdo, além da atualizagdo do
valor do patrimonio institucional para RS 12
bilhdes.
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Na coluna da esquerda, o Diretor-Presidente Felipe Vidigal na abertura do evento.
Abaixo, imagem do estande da PRPREV. Nas imagens acima: Diretor-Presidente
Felipe Vidigal e o Diretor de Administrac@io Daniel Berno, e abaixo, o
Coordenador de Concesséo de Beneficios Rafael Forneck ministrando curso sobre

COMPREV.
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PARANAPREVIDENCIA EM FOCO

PRPREV em foco

NEM SO DE PREVIDENCIA VIVE O COLABORADOR

OUTRA HISTORIA
DE AMOR.

No més dos enamorados, trazemos um testemunho de uma caminhada
de amor. Afinal, aprendemos a um longo tempo, com os mestres Vinicius
e Tom Jobin, que "é impossivel ser feliz sozinho".

Uma Jornada de Amor
Antonio Carlos Domanski

Gosto de contar histdrias e hoje vou ontar
aqui aquela que, para mim, é a mais importante
no curso da minha vida. Acredito que serd
também uma excelente narrativa para aquecer
este més frio de junho - época em que se
celebra o amor!

Conheci a linda Sonia em 1975, no inicio de uma
bela tarde, quando ela estava a caminho da
Escola Normal Jodao Macedo Filho
acompanhada de sua mde. No caminho para
sua aula, passou em frente ao prédio onde eu
residia; quando a vi, imediatamente falei ao
meu coracao: “Daria a vida para namorar com
aquela menina”.

Foi o tal do “amor a primeira vista” que me
tocou forte naquele dia.

Moravamos na mesma Alameda nos numeros
1011 e 1157, com apenas uma quadra de
distancia. Entdo eu ficava na frente da minha
casa dia sim, dia ndo, apds o almoco ou no final
da tarde. Eu sabia que ela passaria por ali. Ela,
porém, ndo me enxergava nunca e eu nao
encontrava formas para aborda-la. E assim, o
tempo foi passando.

Naquele mesmo ano, recebi de uma colega a
oferta para a compra de um convite para o baile
dos calouros da PUC, que seria realizado no
Jockey Clube. Recusei no inicio, mas depois de
dias de insisténcia, para ajudar, acabei
comprando. Depois tentei revender, porém ndo
encontrei ninguém que tivesse interesse. E ja
que havia comprado, para ndo perder o convite
resolvi ir ao baile.

Para chegar 14, eu precisava pegar um o6nibus
na Av. Vicente Machado. Mas naquele dia, nem
um sinal dele ao longo da via. Naquele ritmo, eu
perderia o baile, com certeza. Avistei um taxi,
fiz sinal para parar e perguntei ao motorista se
faria a corrida até o Jockey pelo valor que eu
tinha disponivel - que era pouco, inclusive. Ele
concordou, e la fui eu.

As musicas eram executadas pelo Conjunto
Trés do Rio, famoso na época. Estava circulando
quando de repente nossos olhares se
encontraram.

Que maravilha que minha colega insistiu tanto
e mais — ainda - que bom que ndo encontrei
ninguém para comprar aquele convite. Como
foi bom o destino que me enviou ao encontro
daquele taxista! Afinal, havia chegado a
oportunidade. Convidei-a, entdo, para dangar..
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Durante a danga relatei a sua “ficha”: onde morava, que horas saia, os trajes que usava e os outros
detalhes do seu ir e vir, causando grande surpresa. Marcamos para o outro dia um encontro na casa
dela e depois de algum tempo conversando, consegui perguntar finalmente: “Quer namorar
comigo?”. Entdo ouvi um sim, envolvido de certa apreensdo estampada em seu rosto. Esse foi o
inicio de uma longa e feliz caminhada.

Noivamos em 1976 e em 14 de julho de 1978 nos casamos. Agora aquela menina se chamava Sonia
Regina Domanski. Em 1981 - quanta alegria - nasceu nossa filha, que ganhou um irmao e
companheiro no ano de 1985.

Estamos unidos em matriménio hd 47 anos e, ha quase 50, nossos coragdes caminham juntos. S6
posso dizer que o fator determinante desta unido é o amor. E esse sentimento é algo que se resume
em uma frase:

“Amar é querer o bem do outro”.

Cuidem de seus amores.

Antdnio Carlos Domanski ¢é Analista de Finangas e
Investimentos e estd lotado na Unidade de Orgcamento e
Planejamento da PARANAPREVIDENCIA




- Nova Lotagdo

Por meio da Resolucao 104/2025, o
Programa Viver a Vida ganhou refor¢o com
a chegada do colaborador Paulo César
Gomes, que agora faz parte da Supervisao
de Acoes Institucionais.

Ja a Coordenadoria de Administracdo e
Servicos conta agora com a colaboradora
Kharina Ribeiro Guides.

- Localizacao temporaria

Tendo em vista a nova fase da reforma no
bloco B, a Presidéncia esta temporariamente
ocupando parte da Coordenadoria da
Concessao de Beneficios, no andar térreo.
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