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• Instituição Gestora do Regime Próprio do 

Estado do Paraná

• Responsável pelo pagamento de mais de 

105 mil aposentadorias e de quase 30 mil 

pensões ao mês no Estado do Paraná.

• Mais de R$ 1 bilhão de reais/mês pagos 

em benefícios.
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• ENFOQUE ECONÔMICO

• ENFOQUE EDUCACIONAL



04
Previdência Social: 

• estabilidade social 

• dinamismo econômico nacional e regional.

Condições adversas da economia brasileira

Renda vitalícia que o RPPS proporciona 

passou a representar papel importante
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• Diminuição da renda 

• Aumento do número de idosos na 

população - menos ativos 

contribuindo/maior número de 

benefícios

• Projeção ONU (2022): o número de 

idosos no Brasil deve chegar a 66 

milhões em 2050 (estimativa de 230 

milhões de habitantes - quase 1/3 da 

população brasileira.
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População idosa é também 

público consumidor

Menos renda

Menos produtividade remunerada

Mais custos com saúde

=

Diminuição de crescimento econômico do país

Aumento de endividamento

Queda brusca na qualidade de vida
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• Transferência de recursos na ordem de 

R$57,7 bilhões ao longo dos últimos 5 anos;

• 2023: pagos R$ 13,3 bilhões;

• Equivalente a 8,28% do PIB estadual, 

conforme dados do terceiro trimestre de 

2023 (R$ 160,5 bilhões – Nota IPARDES);
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A PARANAPREVIDÊNCIA DESEMPENHA PAPEL 

FUNDAMENTAL NA VIDA SOCIAL E ECONÔMICA DO 

PARANÁ

Consequência: Necessidade de zelo pela 

continuidade desta verdadeira política pública!

COMO CUIDAR??
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• Melhor forma de zelo: buscar 

sustentabilidade financeira e 

atuarial;

• Gerenciamento que permita maior 

estabilidade e consolidação dos 

avanços;

• Evitar que eventuais mudanças 

resultem em descontinuidades ou 

retrocessos na organização 

previdenciária.
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• Certificação Nível II - 

abril/21

• Certificação Nível III - 

fevereiro/24
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• CRP emitido administrativamente 

desde 16/07/2021;

• Índice de situação previdenciária – 

ISP “A”, com Perfil Atuarial no nível 

“IV”.

• Indicadores ISP:

1. gestão e transparência;

2. situação financeira;

3. situação atuarial.



PARANAPREVIDÊNCIA

• Destaque entre as demais Entidades Gestoras de RPPS

• Gestão sensível aos impactos sociais na comunidade 

em que está inserida.
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• Desenvolvimento e modificações na previdência

• Reformas

• Novas formas de cálculos 

• Novos requisitos de idade e tempo

• Informações diversas que chegam até a 

população 

Confusão no entendimento de novas 

regras ou do

cenário após aposentadoria
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• Entender mudanças

• Entender onde estarão enquadrados

• Preparar-se emocional e 

financeiramente para a inatividade

IMPORTANTE PARA QUE SERVIDORES 

POSSAM:



15Estimular o planejamento para 

o pós-aposentadoria é essencial 

e é uma das responsabilidades 

das instituições gestoras

Requisito em em programas 

certificadores como o Pró-Gestão

EXEMPLO:

Portaria PRES/INSS Nº 1.683, DE 15 DE 

ABRIL DE 2024 - Divisão de Educação 

Previdenciária
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• Orientar, informar  e educar a sociedade 
sobre:

a) direitos e deveres previdenciários;

b)  ferramentas de acesso aos beneficiários 
e serviços prestados pela 
PARANAPREVIDÊNCIA

•  Formação de disseminadores e 
profissionais tutores
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PÚBLICOS:

Beneficiários – aposentados e pensionistas

Segurados – servidores ativos

Colaboradores e servidores parceiros

Comunidade paranaense
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Com a marca do pioneirismo, boas
práticas e inovação na gestão, a
PARANAPREVIDÊNCIA se consolida como
Entidade Gestora de regime próprio que
tem como foco a proteção social.



MUITO OBRIGADO!

Douglas Murilo dos Reis

Advogado
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